Al
ANCAGE(

277 rue Saint Jacques 75014 PARIS

SEMINAIRE 2023

ACTUALISATION DES CONNAISSANCES TECHNIQUES, FINANCIERES ET SOCIALES

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

DATES: 15 au 17 Mars 2023

LIEU : 68 Quai de la Seine 75019 PARIS HOTEL HOLLIDAY IN EXPRESS

PUBLIC CONCERNE :

Attaché de gestion, directeur administratif et financier, cadre comptable, secrétaire
général, intendant.

OBJECTIF COMMUN A L'ENSEMBLE DES THEMES :

Une formation aux bonnes pratiques dans les différents champs d'activités confiés aux
cadres de gestion, afin qu'ils puissent exercer leurs fonctions au plus prés des attentes de
I'établissement. Ces journées permettront également d'aborder les principales nouveautés
apparues dans I'année dans les domaines suivants : gestion des ressources humaines,
gestion technique, financiere et sociale.

COUT DU SEMINAIRE : 690 €




Mercredi 15 mars 2023: 9h30 a 12h30 3HO00

THEME N° 1 :
CQP ATTACHE DE GESTION : UNE NOUVELLE FORMATION QUALIFIANTE
L'ACTUALITE SOCIALE : LES DERNIERES EVOLUTIONS DU DROIT DU TRAVAIL ET LES ACCORDS COLLECTIFS

Intervenants : Mme Aurélie DELGOVE Responsable développement des compétences - College
employeurs
M. Jean-René LEMEUR Directeur des affaires sociales - FNOGEC

Obijectifs :

Présentation de la nouvelle formation qualifiante destinée aux cadres de gestion. Elle s’adresse aux
personnes déja en poste et a celles désireuses d'exercer le métier.

Mise a jour des connaissances sur I'application des nouveaux textes paritaires et reglementaires.
L'année 2022 a été marquée par la mise en application d’'une nouvelle convention collective. Aprés
quelgues mois de « pratique », I'intervenant apportera un certain nombre de précisions sur des points
particuliers et répondra aux questions des participants.

Par ailleurs, des informations seront apportées sur les négociations en cours avec : les partenaires
sociaux, les organismes de retraite, de prévoyance et de complémentaire santé.

Mercredi 15 mars 2023: 14h00 a 17h30 3H30

THEME N°2 : QUEL SENS DONNER A NOTRE TRAVAIL DANS UN MONDE EN FORTE MUTATION ?

Intervenant : ECCLESIA RH

Objectifs :

Cet apres-midi se déroulera en plusieurs temps. Il est destiné a prendre du recul sur notre métier et a
ce que I'on souhaite qu'il soit, au regard des missions confiées dans ce monde en forte mutation, des
attentes de nos responsables et des orientations de I'institution Enseignement catholique.

Une premiere étape, au moyen d’'une enquéte spécifique pilotée par le cabinet ECCLESIA RH, aupres
des cadres de gestion de nos établissements, permettra d'appréhender notre vision du métier, sa
perception, nos attentes, nos espérances.

Un second temps portera sur un travail collectif et en sous-groupes, sur les fondements du métier,
avec notamment I'arrivée d'une formation qualifiante et un questionnement sur les enjeux, les
motivations, le sens...



Jeudi 16 mars 2023 : 8H30-12H30 4HOO

THEME N° 3 : COMPTABILITE ANALYTIQUE : OUTIL DE GESTION ET REGLEMENTAIRE

Intervenants : FIC EXPERTISE

Objectifs :

Se réapproprier les fondamentaux : la Loi Debré, et les textes reglementaires précisant I'utilisation des
fonds publics alloués aux établissements privés sous contrat. De quels outils disposons-nous pour justifier
de leur utilisation ¢ Quels résultats d'aide a la gestion (gestion propre, gestion scolaire, coUts par
secteurs d'activité...) ¢

Les établissements devant pouvoir répondre a tout contréle (IGEN, Cour des comptes, TPG, ...).

Jeudi 16 mars 2023 :  14h00 a 17h30
3H30

THEME N°5 : SOBRIETE ENERGETIQUE :

Intervenant : INSTITUT FRANCAIS POUR LA PERFORMANCE DU BATIMENT
SCHNEIDER ELECTRIC

Objectifs :

Les tensions en terme d'approvisionnement en énergies et les contraintes reglementaires qui
s'imposent en particulier le Décret terfiaire, nous amenent a devoir repenser nos pratiques
(consommations, amélioration de I'immobilier, bonnes pratiques, ...).

Les différents intervenants, au travers de solutions techniques et de pratiques éprouvées dans plusieurs
établissements, proposeront diverses solutions a court, moyen et long terme.

Vendredi 17 mars 2023 :  8h30 a 12h30 4H00

THEME N°5 : DROIT DU TRAVAIL : FINS DE CONTRATS

Intervenant : Mme Marion MILLIOT — Juriste SNCEEL

Objectifs :

Les motifs de départ d'un salarié sont multiples et les conditions variées.

La branche est concernée par des évolutions a ce sujet et la loi a évolué sur certains points :
ex. indemnités conventionnelles, abandon de poste...

L'intervenante nous permettra d'appréhender ces différentes situations souvent complexes.



